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تسهيــل السبـل في تحقيـق إمكانيــة

الحصــــــــــول علــــــى وظيفــــــــــة

وفـــــــق المؤهـــــــلات والخبـــــرات.

شهــــــادة خبـــــرة لكـــــل فرصـــــــة 

تتجـــاوز عـدد ساعاتهـــا (20) ساعــــة

معتمــــــــدة مــــــــن الجمعــــــــية.

شهــادة معتمـدة عن كل (100) ساعة

تطوعيـــــــــة لــــــــدى الجمعيـــــــة.

الانضمـــــــام لبرنـامج مكافـــــآت الجمعــــــية للفريــــق التطـــــوعي المتمثــل بالآتــــي:

نقاط10

عـن كـل ساعــة
تطوعية منجزة.

نقاط5

عن كل ساعة منجزة
مقابــــل الانضبـــاط

والالتزام بالمواعيد.

نقطة 100

عند المشــاركة في
ثلاث فرص متتالية

دون انقطاع.

نقطة 100

عن كل متطوع جديد
ينضـم للفريـق بنــاء
على توصية العضو.

300 نقطة

عند الابتكار وتطوير
سير العمل.

كل (100) نقطة تساوي (10) ريال، و يستطيع العضو الاستفادة من النقاط واستبدالها
عندما لا يقل رصيده عن (1000) نقطة خلال مدة أقصاها سنتين.

خطــاب تزكيـة وإفـادة بخبـرة العضـوتكريـــم سنـوي للأعضـاء المتطوعين.

ومستـــوى أداؤه في حــــال الطلــب.

حقـــــوق المتطــوع

توفيــــر فــــــرص تطوعيــة تتناسـب

مــــــع مهــــــــــــاراته وقـــــــــــدراته.

حصـول العضو على التدريب والتوجيه

والإشــــــــــراف الــــــلازم لإنجـــــــــاز 

المهـــــــــام المطلــــــــوبة منــــــــه.

حصــــول العضـو على زي أو بطاقـــة

تعريفيــــة خاصـــــــــة بالجمعـــــية.

إتاحــــة المشــــــاركة للعضــــو فـــي

الملتقيــــات والفعاليــــات العامــــة.

استحقــــاق الانضمــــــام للـــــدورات

التطويرية (مهنية، احترافية، تأهيلية)

المقامة من الجمعـية وتحت إشرافها.

تمكيـــــن العضــو مــن الحصـول على مقعد مجاني في دورة تدريبية مختارة لمن تجاوزت

ساعــاته التطوعيــــة (120) ساعة، بشــرط أن يكــون المقعد التدريبي لا يزيد عن ألف ريــال.
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التزامــات المتطــوع

 تنفيذ توجيهـــــات قــــائد الفــريق

ومسؤول الفرص التطوعية

 استشعــــار أهــــداف الجمعـــــية

والعمل على تحقيقها

الالتــــــزام بلائحــــــة التطـــــــوع.

 الالتــزام بالتسجيـل في المنصــة

الوطنية للعمــل التطوعـي

 تزويد الجمعية بنسخة من الهوية

الوطنية والمؤهلات العلمية

 الحفـــاظ علـى سريـــة الوثائــــــق

والمعلومـات التي يحصــل عليها

 مــن الجمعـــية بسبــب طبيــعة

عمله أو أي سبب آخر

 الالتـــــزام باتبــــــاع السياســــات

 المعتمــــــدة للتقديـــــــم علــــى

الفرص التطوعية

 عـــــدم استغــــــــلال التطـــــــوع

لأغراض شخصية
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 الالتـــزام بالحضـــور والانصــــراف

في المواعيد المحددة

احتـــرام الأنظمــة وآليــة العمـــل. 9

إشعـار الجمعـية قبـل (10) أيــــام

 علـى الأقــــل فـي حــــال الرغبــــة 

بالانسحاب من الفريق
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أحكـــــام عــــــامة

يترتب على التأخر عن مواعيد الفرصة خصم (5) نقاط من رصيد العضو عن كل (10) دقائق تأخير.

يترتب على الانسحــــاب من الفرصة التطوعية بعد الانضمام إليها خصم (300) نقطة من رصيد

 العضو ببرنامج مكافآت الجمعية.

يترتب على الانسحــــاب المتكــــرر لمرتيــــن متتاليتين من الفرصــة تصفيـــر رصيــد العضــــو

في برنامج مكافآت الجمعية.

يترتب على الانصــــراف من موقـــع الفرصـــة دون الحصـــول على إذن مسبق من قائد الفــريق

 خصم جميع النقاط المكتسبة من الفرصة مع تطبيق ما جاء في الفقرة (2).

يترتب على مخالفة تعليمـــات قائد الفريـــق والإهمـــال في إنجـــاز المهــام خصـم (200) نقطة

من رصيد العضو ببرنامج مكافآت الجمعية.

يترتب على مخالفة السياســـات والأنظمــة واللوائح الداخليـــة بالجمعيـــة خصــم (200) نقطة

من رصيد العضو ببرنامج مكافآت الجمعية.

يترتب على عدم الانضمــــام إلى الفرص التطوعية لخمسة مرات بشكــل متتالـــي تصفير رصيد

العضو ببرنامج مكافآت الجمعية واستبعاده من الفريق.

 للجمعية وفق ما تراه، تطبيق اللوائح والسياسات الداخلية بالجمعية فيما يتعلق بالخصومـات

والمكافآت، ويجوز لها إخراج العضو من الفريق مع احتفاظه بكافة حقوقه

يمكن للعضو إيقـــاف عضـــويته بالفريق لمدة لا تتجـــاوز عن 30 يــوم في السنة الواحــدة، دون 

أن يترتب عليه ما جاء في الفقرة (6).

تطرح الجمعية فرصها التطوعية من خلال المنصة الوطنية للعمل التطوعي.

تعلن الجمعية عن الفرص التطوعية من خـــلال المجموعـــة الخاصــة بالفريق وعبــر وسائــــل

التواصل الخاصة بالجمعية.

تتحدد أولوية الانضمام للفرص التطوعية وفقًا لتناسب المؤهلات والخبرات مع طبيعة الفرصة

والسجل الانضباطي للعضو، ثم الأسبقية في التقديم.

يمكـــن لأعضـــــاء الفريــــق إبـــداء آرائهـــــم، ومشـــــاركة أفكــــارهم مـــن خـــــلال تقديمــــها

بنموذج "بنك الأفكار الإبداعية“ الخاص بالجمعية.
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المكافآت والحوافز 

الخصومات والجزاءات

لكل فرصة تتجاوز عدد ساعاتها (20) ساعة.شهادة معتمدة من الجمعية 1

لكل (100) ساعة منجزة من فرص الجمعية.شهادة معتمدة من الجمعية 2

لمن تجاوزت عدد ساعاته (120) ساعة منجزة من فرص الجمعية.مقعد تدريبي بقيمة لا تتجاوز ألف ريال 3

لكل ساعة منجزة من فرص الجمعية.نقاط برصيد مكافآت الجمعية 4

لكل ساعة منجزة من فرص الجمعية مقابل الانضباط والالتزام. 5

عند المشاركة في (3) فرص متتالية في فرص الجمعية دون انقطاع. 6

عند الابتكار وتطوير سير العمل. 7

10

نقاط برصيد مكافآت الجمعية 5

نقطة برصيد مكافآت الجمعية 300

نقطة برصيد مكافآت الجمعية 100

لكل (10) دقائق تأخيــــر.خصم 5 نقاط من رصيد مكافآت الجمعية 1

عند الانسحاب من الفرصة التطوعية. 2

عند تكرار الانسحاب من الفرصة التطوعية. 3

الانصراف من موقع الفرصة دون الحصول على إذن مسبق من قائد الفريق. 4

عند مخالفة تعليمات قائد الفريق والإهمال في إنجاز المهام. 5

عند مخالفة السياسات والأنظمة واللوائح الداخلية بالجمعية. 6

عند عدم الانضمام إلى الفرص التطوعية لخمسة مرات بشكل متتالي. 7

*علمًا أن كل (1000) نقطة تساوي (100) ريال سعودي.

خصم 300 نقطة من رصيد مكافآت الجمعية

خصم 200 نقطة من رصيد مكافآت الجمعية

خصم 200 نقطة من رصيد مكافآت الجمعية

تصفير رصيد العضو وخصم 300 نقطة
من رصيد مكافآت الجمعـية

تصفير رصيد العضو ببرنامج مكافآت
الجمعية، واستبعاده من الفريق

الحرمــان من النقـاط المكتسبـة من الفرصة
وخصم 300 نقطة من رصيد مكافآت الجمعية 

جدول

جدول
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أقر أنا                                                      سجل مدني رقم

باطلاعي على لائحة التطوع، والميثاق الأخلاقي للمتطوع، وبالتزامي بما نصت

عليه من التزامــات وحقــوق سعياً لتحقيق أهـداف التنمية والعمل التعاوني

ونهضةً بالجمعية وتطويراً للمهارات المهنية والشخصية.

التوقيعالتاريخ      /       / 2024م

تعهد وإقرار

جمعــــــية كفـــــــاءات الأهلـــــية
مرخصة من وزارة الموارد البشرية
والتنميــــة الاجتماعية برقم 864


