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جمعية كفاءات الأهلية

الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد  تتبــع وزارة  جمعيــة 
بترخيــص رقــم 864. تعنــي تأهيــل وتمكيــن الكفــاءات الشــبابية 
ــى 38  ــن 18 ال ــة م ــة العمري ــتهدف الفئ ــم. وتس ــة القصي بمنطق

ًـا (. كـوًرًا و إناثـ سـنة ) ذـ ـ
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شريك النجاح

الراعي الرسمي للبرنامج
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تأهـــــيل وتمكـــــين الكـــــفاءات القــــــــيادية الشــــبابية 
سـنة فــي منطقــة القصيــم حضوريا ذكورا وإناثا من عمر 22 إلى 38 ـ

 فــي ثلاثــة مســارات قياديــة رئيســية ذاتيــة والهاميــة عبــر سلســلة 

متنوعــة مــن المفاهيــم والتطبيقــات القياديــة التــي يحتاجهــا قادة 

يـن  يـن القياديـ بـراء والمدربـ مـن الخـ بـة ـ مـن خلال نخـ بـادرات ـ المـ
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هــــــــــدف 
البرنـــــامج
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تمكـــين الكــــفاءات الشــــبابية لقـــيادة 
ــن  ــة م ــة و المجتمعي ــادرات التنموي المب
ــة ذات  ــات عملي ــات وممارس خلال تطبيق

أــثر ملــموس 
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مخــــرجات  
البرنـــــامج
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7جمعية كفاءات الأهلية

تمكين 

 41
مشــارك و مشــاركة مــن مهارات 
ــارات  ــي ثــــلاث مسـ ــادية فـ قيـ
رئيــسية وتنفيذــية و إلهامــية.

تصميم وتنفيذ

41
خطــة لتطويــر وتحســين لمقــرات 
الإنتاجيــة  جــودة  ورفــع  العمــل 
فــي الإدارات و الأقســام الداخليــة 

للمنظــمات التابعــين لــها. تطبيق

9 

الشــباب  مجــال  فــي  مبــادرات 
التأهيــــل وعقــــد شـــــراكات  و 
ــيات  ــع جمعـــ ــاون مــــ بالتعـــــ

التنميـــة. ولــجان 
تمكين

5
المشــاركات  و  المشــاركين  مــن 
الوظائــف  ببعــض  الاتحــاق  مــن 
القيــادات  لبرنامــج  الانضمــام  أو 
الممكنــة أو المجلــس الاستشــاري 
الشــــــبابي التـــــابع لجمعــــــية 

الأهلــية. كــفاءات 



الأثـــــــــر
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صنـــع 
مجتمــــع مهنـــــــي شــــبابي 
مبـــــــادر مـــــــع مجتمعـــــة 
ذو كفـــــاءة قياديـــة فعّّـــالة
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معــــــــايير 
قياس الأداء 
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ـــي  ـــم إلكترون تقيي
لمعلومــــــات وخبــــــــــرات 
وبــــعد  قبـــل  الكشـــاركين 
ــئلة  ــمن أسـ ــامج ضـــ البرنــــ

والـــقادة الخـــبراء 

مقيــاس فــردي شــهري 
لكـــــل قائـــد قبــل المنظمــة 
كل  نهايــة  بعــد  لهــا  التابعــة 

فــترة ــمن البرناــمج

نمـــــــــاذج التقييــــم 
التطبيقـية المتنــوعة 
لإدارة الجـــــــهات و المراكــــز 

اللجان و 

قيــاس الأثــر والتطــور 
علــى جــودة العمــل فــي القطاع 

غـيـر الربـحـي 



الأنشطة الرئيسية 
للبـــــــــــــــــرامج 
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برنامـــــج تدريــــــبي فـــــي 
أساســــيات عــلـــــم القـيـادة.

برنامــج تدريبيــة وتطبيقــي 
ـفـي القـــــيادة الملهمة

ــارات  ــج استشـــــــــــ برنام
سـتمر مـ

برنـــامج تدريـــبي وتطبيقي 
ــة  ــادة التنفيذي ــم القي فــي عل

يـة و الإدارـ

برنامـــج تدريبــي وتطبيقــي 
ـفـي القـيـادة الـشـخصية.

الإشـــراف عــــلى مشـــاريع 
قياديــة نوعيــة داخــل القطــاع 

غـيـر الربـحـي



تفاصــــــــــــــيل 
البرنــــــــــــــامج
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مـدة 
ا البـرنامج 14 أسبوًعً

المراكز واللجان والجمعيات غير ربحية 
بالإضافة إلى المنشآت الصغيرة

22 - 38 سنة ) الذكور - الإناث (

الجهات 
المستهدفة

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المستهدفين

نهج 
تقديم المشروع

نوعية 
اللقــــــــاءات 

آلية 
التعلم أثناء البرنامج

مكان 
التنــــــــفيذ

عدد 
الشركـــــــــاء

عدد 
الأيــــــــــــام 

عدد 
الســــــاعات

عدد
المنظمين للمشروع

41 قــائد 

برامج تدريبية وتأهيلية وبرنامج 
استشارات وجلسات تقويمية بالإضافة 

لتطبيقات تركيز للقادة 

برامج تدريبية - جلسات استشارية 
جماعية وفردية ومجموعات تركيز 

%20 نظري   80% عملي وتطبيقي

قاعة النخيل بفندق راديسون بلو ببريدة

56 يوم لكل مشارك

224 ساعة لكل مشارك

10 منظمين

3
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مرحـــــــــــــــلة 
المشــــــــــاريع
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آلية تنفيذ المشروع

ا مقسمة على 3  مراحل : تم تقديم البرنامج على مدى 14 أسبوًعً

المرحلة الأولى 
المفاهيم النظرية 

تضمنــت المرحلــة الأولــى حضــور المشــاركين و المشــاركات للبرامــج التدريبيــة النظريــة وتعلــم أهــم أساســيات القيــادة 
المتخصصــة فــي 3 مفاهيــم مــن مفاهيــم القيــادة الشــخصية و القيــادة وهــي القيــادة الشــخصية و القيــادة التنفيذيــة و القيــادة 

مـة الملهـ

المرحلة الثانية 
المجلس الاستشاري ومجموعات التركيز

تضمنــت المرحلــة الثانيــة حضــور المشــاركين و المشــاركات لجلســات استشــارية مــع مختصيــن فــي مجــال القيــادة و مجموعــة 
ـمـن جلـسـات التركـيـز المتخصـصـة كـجـزء ـمـن مراـحـل المـشـاريع.

المرحلة الثالثة
التطبيقات العملية و المهام الأدائية

تضمنــت المرحلــة الثالثــة حضــور المشــاركين و المشــاركات عــدة مشــاريع عمليــة ومهــام أدائيــة علــى مــا تــم تعلمــه مــن فــي 
المفاهـيـم النظرـيـة القيتدـيـة والعـمـل عـلـى تطبيقـهـا بـشـكل مباـشـر بـشـكل ـفـردي وبعضـهـا بـشـكل جماـعـي
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المشـــــــــــروع 
الأولـــــــــــــــــــ 
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مشـروع 

قــــــــيادة 
الــــــــذات 

آلية التنفيذ

مدة التنفيذ قــراءة تحليليــة عميقــة لإحــدى كتــب القيــادة 
ــم  ــم مات ــة أه ــى كتاب ــل عل ــة والعم المقترح
فــي  تطبيقهــا  كيفيــة  وتلخيــص  تعلمــه 
تدريــب  برنامــج  وتقديــم  اليوميــة  الحيــاة 

للمجتــمع ــمن قــبل كل مــشارك.

إحــدى  القائــد  فيهــا  يقــرأ  فرديــة  مهمــة 
المعلومــات  بتحليــل  ويقــوم  المقترحــة 
تلخيــص كامــل  علــى  والعمــل  الموجــودة 
لجلســات  بالحضــور  إلزامــه  مــع  الكتــاب 
المشــاركين  مــن  مجموعــة  مــع  التركيــز 
تــم تعلمــه مــن  للحديــث حــول أهــم مــا 
ــي  ــج تدريب ــن خلال برنام ــه م ــاب وتطبيق الكت
أساســيات  أهــم  علــى  للمجتمــع  يقدمــه 

الكــتاب ــمن  تعلمــها  الــتي  القــيادة 

أسبوعين 

15 قانون للنمو لا تقدر بثمن                          المستـــويات الخـــمس للقــــيادة                                             الكتب المقترحة 
مـــن جيــــــد إلى عظـــــــيم                         21 قانون في القيادة لا تقبل الجدل  
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المشـــــــــــروع 
الثـــــــــــــــانـي 
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 القــــــيادة 
التنفـيذية

آلية التنفيذ

مدة التنفيذ

إعــداد خطــة تطويــر و تحســين لبيئــة العمــل 
ومتابعــة  فيــه  يعمــل  الــذي  للقصســم 

تطبــيق تــلك الخــطة بنفــسة 

مهمة فردية مقســـــــــــمة لجزئـــــــــــــــين 
بالبحــث  القائــد  فيهــا  يقــوم  الأول  الجــزد 
ــي منهــا المنظمــة  ــي تعان عــن المشــاكل الت
التــي يعمــل فيهــا و التــي قــد تعيــق تقدمهــا 
ــر  ــى دراســة أث ــدأ بتحليــل و العمــل عل ــم يب ث
تأثيرهــا  كيفيــة  و  المســتقبلي  المشــكلة 
علــى المنظمــة فــي حــال عــدم العمــل علــى 
حلهــا ،  بعــد ذلــك يقــوم القائــد بإعــداد خطــة 
متكاملــة الأركان لحــل تلك المشــاكل و كيفية 
تطويــر المنظمــة التابــع لهــا أو القســم الــذي 
ــق  ــل لتحقي ــق العم ــود فري ــه ويق ــل في يعم
تلــك الأهــداف التــي وضعهــا. بعــد ذلــك تقــوم 
لهــا  التابــع  بالمنظمــة  التنفيذيــة  الإدارة 
بتحليــل العمــل وتقييمــه ودراســة نســبة 

شـكلة. مـع المـ مـل ـ قـة التعاـ ثـر  وطريـ الأـ

٦ أسابيع 

مشـروع 
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المشـــــــــــروع 
الثــــــــــــــــالث 
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آلية التنفيذ

مدة التنفيذ مــن  للمجتمــع  تطوعيــة  مبــادرة  تقديــم 
ــا  ــق لتطبيقه ــادة الفري ــاركين قي ــل المش قب

إلهاــمه. و 

ــداد  ــد لإع ــا القائ ــعى فيه ــة يس ــة جماعي مهم
واضحــة  هيكلــة  ذو  عمــل  فريــق  وقيــادة 
ومهــام محــددة لــكل فــرد ويقــوم بإلهامــه 
مبــادة  لإنجــاح  الســعي  علــى  وتشــجيعه 
ــل و  ــر و التأهي ــعار التطوي ــق ش ــق تحقي تحق
العمــل علــى  تحقيــق جميــع الأهــداف العامــة 
و الخاصــة للمبــادرة علــى ألا تتجــاوز مــدة 

تطبــيق المــبادرة ثلاــثة أــيام

٤ أسابيع  

مشـروع 

القــــــــــيادة 
ــامية الإلهـــــ
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التفاصيل الرقمية 
للمشاريع و المهام الأدائية 
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المشــروع الأول

عدد المشاركين

عدد المشاركين بجلسات التركيز

عدد المشاريع المقدمة

عدد الاجتياز

نسبة الانجاز

41

41

41

41

100%
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التفاصيل الرقمية 
للمشاريع و المهام الأدائية 
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المشــروع الثاني

عدد المشاركين

عدد المشاركين بالجلسات التقويمية

التطويريــة  الخطــط  عــدد 
ــاركين  ــن المش ــة م المقدم
لتحســين ورفــع جــودة فــرق 

قـرات فـي المـ مـل ـ العـ

عـــدد الخطـــط التــــي تـــم 
تطبيقهـــا داخـــل مقـــرات 
العمـــــل مــــــــــــن قبـــل 

لمـــشاركين. ا

نسبة الانجاز

41

34

41

41

100%

عدد الاجتياز 
41
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التفاصيل الرقمية 
للمشاريع و المهام الأدائية 
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المشــروع الثالث

عدد المشاركين

عدد المجموعات 

عدد المبادرات المقدمة من 
قبل المجموعات

عدد المبادرات المعتمدة

نسبة الانجاز

41

9

9

9

100%

عدد المبادرات الفائزةعدد الاجتياز 
411
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إحصائيات و أرقام 
عامة لبرنامج قادة
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ـــات  ـــوا متطلب ـــن أكمل ـــدد م ع
ـــة ـــج كامل البرنام

ـــادة  ـــادرة ق ـــاز مب ـــن اجت ـــدد م ع
ــج  ــات البرنامـ ــل متطلبـ و أكمـ

المشـــــاريع  عـــدد  إجمــــــالي 
قبـــــــل  مـــــــن  المقــــــدمة 

ركين  لمشــــــا ا

ــع  ــام لجميـ ــدد الأيـ ــي عـ إجمالـ
المـــشاركين

مدة المشروع

41

41

246

2296

14 أسبوع

المهـــام  المشـــاريع و  عـــدد 
الأدائـــية

إجمالـــي عـــدد الســـاعات التـــي 
شــاركين بــل المـ مــن قـ مــت ـ قدـ

69184

عـــدد الجمعيـــات و اللجـــان 
المـــستفيدة ـــمن البرناـــمج

16

نسـبة الاجتيـاز لمـبادرة قادة 

نسـبة الانجـاز لمـبادرة قادة 

100%

100%
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شــــــــــــــركاء 
النجـــــــــــــاح
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شركـــاء النجـــاح
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طـــــــــــــــاقم 
العــــــــــــــمل 
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طاقم العمل

 فارس بن محمد الحميد

محمد بن يحيى اليحيى 

آمنه بنت عبدالعزيز البطي

وجدان بنت عبدالله الصمعاني

خالد بن محمد الجطيلي

عبدالحكيم بن عبدالرحمن الشايعي

بسام بن حمد الخضيري 

فيصل بن حميضان الحميضان 

نورة بنت علي الصمعاني 

رهف بنت إبراهيم البليهد

مدير إدارة البرامج و الأنشطة 

عضو إدارة البرامج و الأنشطة

عضو إدارة البرامج و الأنشطة

عضو إدارة البرامج و الأنشطة

مدير الخدمات المساندة

عضو الخدمات المساندة

عضو الخدمات المساندة

عضو الخدمات المساندة

لجنة التصميم و الإعلان

لجنة التصميم و الإعلان

لجنة التنظيم
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الفريــــــــــــــق  
التنظيـــــــــمي
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الفريق التنظيمي

 هاشم الأخفش

ثناء بنت عبدالعزيز البطي

مها الحارثي

 ملاذ المنصور

مرام الحربي

نوال الرشيدي

هاجر التويجري

خلود العرف

روان العرف

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 

عضو الفريق التطوعي 
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0537527747

0163816101

KafaatBYC1

KafaatBYC

KafaatBYC@gmail.com

تواصــــــــــــل
معنـــــــــــــــا
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تــم تدشــين  النســخة الثانيــة مــن برنامــج 

المــوارد  قــادة مــن قبــل معالــي وزيــر 

ــية ــية الاجتماعـــــ ــرية والتنمــــــ البشـــــ

م. أحــــــمد بن سليــــــــمان الراجحــــــي


