
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

ــ م ۲۰۲۲الأعمال للثلث الأول عام تقرير 	ــ  
 ۰۱-۰۱-۲۰۲۲م     |  ۰٥-۰٥-۲۰۲۲م 

 الفترة الإدارية المتكاملة
 

 الإدارة التنفيذية
م ۲۰۲۲    

 قدرات الشبابلبناء كفاءات الأهلية جمعية 



 

 

 تقرير الأعمال 
:عامة نظرة #  
، ومواكبتها لتحويل الجمعية لهويتها الجديدة من جمعية شباب القصيم إلى م۲۰۲۲لعام  طلاقة رحلة عمل الإدارة التنفيذية الجديدة في سلسة الأعمالمع ان 

غيلي، ومتطلباتها، وتنظيم العمل الإداري والتشجمعية كفاءات لبناء طاقات الشباب، فقد كان العمل في الفترة الماضية مُنصباً على مواكبة التحول وتحديث الهوية 
 وجهات النظر ورسم الخطوط العريضة للعمل. والالتقاء مع أعضاء مجلس الإدارة وتبادل 

	:للأشهر الماضية الأهداف العامة #
 من لوحات خارجية وداخلية وملفات وأوراق رسمية. تغيير هوية الجمعية ومتطلباتها وما يتعلق بها مواكبة	 
 المبادرات والبرامج السابقة وما يتعلق بالملفات الماضية والمتطلبات المتكاملة. مراجعة	 
 مع لجنة التخطيط الاستراتيجي لإكمال متطلبات الخطة الاستراتيجية. العمل	 
 في تصميم وتجهيز كتيبات الجمعية الرئيسية، وتجهيزها.  المساهمة 
 نواقص الجمعية التشغيلية والتنفيذية.  استكمال 
 الجهات الرسمية والجمعيات المماثلة للانتقال للمسمى الجديد وما يتعلق به.  مخاطبة  
 على أتمتة عدد من النماذج لمتابعة سير العمل وتقارير الزيارات والاجتماعات.  لعملا 
 الزيارات المتنوعة واللقاءات النوعية مع ممثلي المراكز والجمعيات والمؤسسات.  سلسلة 
 برامج ومبادرات جديدة مكتملة التفاصيل والخطط.  ٥عدد  رسم 
 .الوزاريعلى المؤسسات المانحة والدعم التقديم  



 

 

  :أرقام وإحصائيات#	
 
 
 

 عدد الصادر عدد الخطابات عدد الزيارات عدد المجالس
۳ ۱٦ ۸۲ ۱۳۲ 

 عدد الدورات عدد الاجتماعات عدد الإيميلات عدد الوارد
٤٤ ۱۸٦ ٤۰ ۸ 

 عدد المهام الخارجية عدد الكتيبات عدد المطبوعات عدد المشتريات
٦۳ ۲۹۸٤ ۸ ٤۲ 

 عدد الوسائط عدد التصاميم  عدد مشرفي المشاريع الإلكترونيةالنماذج عدد 
۲۷ ۲ ٦۱ ٤٥ 

 
 
 
 
	



 

 

 أبرز الأعمال:#	
 أبرز الأعمال المجال

 العمل التنظيمي +تصميم الهوية الداخلية للجمعية  +الكتيبات تصميم وإخراج  +تركيب اللوحات الخارجية  هوية الجمعية

 العديد من المخاطبات الرسمية بين المراكز والجمعيات واللجان +والاجتماعات المختلفة حضورياً وإلكترونياً  تسلسلة من الزيارا العلاقات العامة 
 العمل مع سفراء الجمعية من إعلامين ومؤثرين +عودة عمل حسابات التواصل والتغطية الإعلامية للاجتماعات والأعمال  الإعلام

 دعم لوجستي + ل) ريا۱۰۰،۰۰۰دعم تشغيلي ( +مجالات مختلفة من مؤسسات مختلفة  ۱۰التقديم على  المؤسسات المانحة

 البرامج والمبادرات
برنامج مدرك  انطلاق + ۳و۲و ۱ تمكين مشروع انطلاق +كفاءات نسائية  مشروعانطلاق + استمرار العمل في برنامج كفاءات شبابية 

 التنسيق المتبادل للشراكات المجتمعية والتطويرية +تجهيز مبادرات وورش مستمرة  +انطلاق مشروع تطوع  +للتخصصات الجامعية 

 العمل الإداري
رونية لكل تفعيل الأرشفة الإلكت +متابعة تقييم الموظفين الشهري + تفعيل الخطابات الإلكترونية  +العمل والنماذج في بعض المجالات  ةأأتمت

  والأعمال التعاقد مع شراكات مختلفة المجالات    +ملفات الجمعية 

 متدرب للعمل في مجالات الدورات التدريبية للمراكز واللجان المجتمعية المختلف بمنطقة القصيم ۳٥تأهيل وتمكين أكثر من  التمكين

 مستفيد في مختلف الجمعيات والمراكز واللجان المجتمعية ٦۰۰تدريب أكثر من  التدريب

  مركز التنمية الاجتماعيةتحديث السياسات واللوائح واعتمادها بجمعية كفاءات الأهلية تحت إشراف  السياسات واللوائح

 البدء بإنشاء الموقع الإلكتروني الخاص بالجمعية وتحديد تفاصيله المختلفة الموقع الإلكتروني



 

 

 أبرز اللقاءات:#	
 م اللقاءات العدد هدف اللقاء

بأنشطة الجمعية ودعمها لهم في البرامج القادمة من حيث التمكين والتطويرالتعريف   ۱ لقاء مع متدربي برنامج كفاءات شبابية ۲ 
 ۲ لقاء مع مشرف برنامج كفاءات شبابية ۳۸ التعامل مع تحديثات البرامج وربط المتدربين مع الجمعيات والمراكز واللجان 

للمقر الرئيسي للجمعيةآلية الدعم المناسبة وحيثيات الدعم   ۳ لقاء الجلسة الاستشارية للموارد المالية ٥ 
 ٤ لقاء مؤسسة فندر الإعلامية للمبادرات ٤ متابعة برنامج انطلاقة لدعم المشاريع التجارية المختلفة والتأهيل والتمكين للعمل التجاري

بالبرامج والمبادراتبحث سبل التعاون وأطر التمكين للبرامج والشباب من خلال التشارك   ٥ لقاء خدمة المجتمع في جامعة القصيم ٤ 
في مقر الجمعية ۳۰لقاء جادة  ۱ الاستفادة من الخبرات المقدمة للعمل المؤسسي وسبل التمكين من خلال الاستفادة من الخدمات  ٦ 

 ۷ لقاءات الخطة الاستراتيجية  ۷ المساهمة مع لجنة التخطيط في رسم الخطة الاستراتيجية وتجهيز الأعمال 
 ۸ لقاء مركز الأميرة العنود الخيرية ۱ بحث سبل التعاون المشترك، والبرامج المحكمة واستشارات الدعم

 ۹ لقاء مركز نبلاء للاستشارات العليا ٤ رسم مبادرة تمكين الكفاءات على مستوى القيادة الاستراتيجية والإدارة المؤسسية
الشباب على المستوى الجامعي وتأهيلهم للعمل المصاحب للدراسة احترافياً رسم مبادرة تمكين  ۱۰ لقاء مركز سلسة أكون التعليمية ۱۰ 

 ۱۱ لقاء مركز البرامج الطبية المعتمدة ٤ رسم مبادرة تمكين الكفاءات الطبية من خدمة المجتمع الغير ربحي
وبرامج الجمعية المختلفةرسم سياسة التعاون الصحفي والإعلامي مع منشورات   ۱۲ لقاء مبادرات سفراء التمكين ۱۲ 

 ۱۳ لقاءات بنك التنمية  ۸ تفعيل دور بنك التنمية في دعم مصروفات الجمعية وبرامجها المختلفة
 ۱٤ لقاءات مع أعضاء مجلس الإدارة ۳ لقاءات فردية وجماعية مع أعضاء مجلس الإدارة لتطوير بيئة العمل وأهداف الجمعية
 ۱٥ لقاءات شراكات الأعمال ۳٤ لقاءات مختلفة مع شركاء الأعمال في التصميم والمحتوى والمحاسبة والبرمجة



 

 

 
 

	
المطبوعات الرئيسية:أبرز  #  

 
 

الكتيبهدف   م المطبوعات 
 ۱ كتيب التعريف عن الجمعية التعريف الرسمي بالجمعية وأهدافها وبرامجها

التكاليف المتوقعة لمقر الجمعية الجديدتنمية الموارد المالية لتغذية   ۲ كتيب مقر الجمعية الجديد 
 ۳ كتيب كفاءات شبابية تفاصيل مبادرة تأهيل الكفاءات الشبابية وتمكينهم في مستوى بناء الشخصية المتكاملة
نسائية كتيب كفاءات تفاصيل مبادرة تأهيل الكفاءات النسائية وتمكينهم في مستوى بناء الشخصية المتكاملة  ٤ 

 ٥ كتيب قياس احتياج اللجان والجمعيات نتائج استبيان قياس احتياجات الجمعيات والمراكز واللجان للكفاءات المختلفة
 ٦ ملفات التخطيط الاستراتيجي نتاج التخطيط الاستراتيجي من لجنة التخطيط وأعضاء مجلس الإدارة

الاستراتيجيةالخطة  الملف المتكامل للخطة الاستراتيجية  ۷ 
 ۸ الخطة التشغيلية الملف المتكامل للخطة التشغيلية

م ۲۰۲۲الملف المتكامل لأعمال الجمعية   ۹ ملف الآداء العام 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

المشاركات الرئيسية: أبرز #  
 

 
 
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

 م المشاركات نوع المشاركة
 ۱ منتدى العاملين مع الشباب دورات وورش عمل
المشاريع التنموية للمنظمات الغير ربحيةمشروع إدارة  تأهيل وتمكين  ۲ 

 ۳ المؤتمر الدولي للتعليم والتدريب الإلكتروني لتنمية القدرات البشرية ندوات وورش عمل
 ٤ تنمية الموارد المالية والبشرية للقطاعات المؤسسية دورات تدريبية
 ٥ صناعة المشاريع والمبادرات دورات تدريبية
 ٦ تحليل البيانات الدورية   دورات تدريبية
 ۷ ليالي رمضان التنافسية ملتقى
 ۸ اللقاء التعريفي لأبرز منتجات بنك التنمية الاجتماعية لقاء
 ۹ المستدامة تحقيق التنمية  لقاء
 ۱۰ مركز التنمية الاجتماعية ببريدة لقاء 



 

 

	
المصروفات التشغيلية: أبرز #  

 

 م المصروفات التشغيلية عدد التكرار
 ۱ اللوحات الخارجية للجمعية ۳
 ۲ التصميم والإخراج ۱٦
 ۳ طباعة الكتيبات ۲۸
 ٤ الأوراق الرسمية والأختام المحدثة ۱۰
 ٥ كاميرات الأمن والبرمجة ٦
 ٦ وحدات التخزين الإلكتروني ۳
 ۷ تجهيزات مقر الدورات والاجتماعات ۹
 ۸ رخصة الدفاع المدني ۱
والاستضافات الضيافة ۸  ۹ 
 ۱۰ تحديث الهوية الداخلية والملصقات ۱۲
 ۱۱ إشراف المشاريع ۱
 ۱۲ مستشار التخطيط ۱
 ۱۳ الصيانة والتشغيل ۹
٤۱ المصروفات الأخرى ۱٦  



 

 

 الإدارة التنفيذية
 م. عبد السلام محمد الصغيّر  

 المدير التنفيذي
---- 

 خالد محمد الجطيلي
المساندةمسؤول الخدمات   

---- 
 جابر مريع شريم

 عضو الخدمات المساندة
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