


الهيكل التنظيمي وخطة التوظيف:



الــجــمـعــيــة
الــعــمـومـيــة

مجلس الإدارة

اللــــجــــان

اللجنة المالية
والـمـراجــعــة

لجنة تنمية الموارد
المالية والاستثمار

الـــســكــرتـاريـــــة

والاتصالات الإدارية

مدير إدارة تنمية

الموارد المـالـيـة

أخــــصــــائـــــي
إعــــــــــــــــــلام

أخصائي تنمية
مــوارد مــالـية

أخصائي علاقـات
عامة والشراكات

لجنة التخطيط
والــتـــطــويـــر

المدير التنفيذي لجنة المشاريع
والــــبـــرامــــج

رئــــــيــــــــس
مجلس الإدارة

مــديــر الـمــوارد

البشرية والمالية

أخصائي خدمات
ومشتريات

محاسبأخصائي تقنية أخصائي تدريب
وتأهيل

أخصائي الشؤون
الإدارية والتنظيمية

أخصائي موارد
بشرية

مدير إدارة التخطيط

والـتميز المـؤسسي

مـــــديــــــــــر إدارة

المشاريع والبرامج

أخــــصــــائــــي
برامج ومشاريع

مـــــــــــــــــدراء
مشاريع وبرامج

أخصائي
الدراسات والبحوث

أخصائي
تخطيط ومتابعة

وظائف السنة الثالثةوظائف السنة الثانيةوظائف السنة الأولى

تسلسل التوظيف المقترح
قد يتكرر التوظيف على المسمى

ملاحظة



جمعية كفاءات لبناء قدرات الشباب


